
 

 

NOVITA’ CONTRATTUALI DAL 1° GENNAIO 2014 

PER I SETTORI: 
 

 

ABRASIVI - CALZATURIERI - CERAMICA - CHIMICI - COMMERCIO - GIOCATTOLI - LEGNO - 

METAMECCANICI - PELLI E CUOIO - PLASTICA GOMMA - TESSILE ABBIGLIAMENTO - VETRO 
 

 

*      *       *       *       * 

 

 

 

C.C.N.L. ABRASIVI: 

- AUMENTI SALARIALI  

- PREVIDENZA INTEGRATIVA FONDAPI 

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2014 
 

 

In relazione a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. rammentiamo che, a decorrere dal 1° Gennaio 2014, entrano in 

vigore i seguenti nuovi minimi contrattuali e la previdenza integrativa Fondapi: 

 

 

 Livelli  Minimi tabellari Incrementi retributivi Nuovi minimi tabellari 

  dal 1.1.2013 dal 1.1.2014 dal 1.1.2014 

  al 31.12.2013 

 

 A1 2.212,31 46,91 2.259,22 

 B1 2.038,43 37,32 2.075,75 

 B2 1.917,66 34,12 1.951,78 

 C1 1.769,27 31,99 1.801,26 

 C2 1.731,97 30,92 1.762,89 

 C3 1.686,17 29,85 1.716,02 

 D1 1.646,50 29,00 1.675,50 

 D2 1.547,80 26,23 1.574.03 

 D3 1.514,67 25,16 1.539,83 

 E1 1.465,23 24,95 1.490,18 

 E2 1.404,62 22,17 1.426,79 

 E3 1.355,99 21,54 1.377,53 

 F 1.332,92 21,33 1.354,25 

 

 

PREVIDENZA INTEGRATIVA FONDAPI 

L’aliquota prevista per il contributo per il Fondapi sarà incrementata a carico delle aziende dello 0,10% a partire dal 1° 

Gennaio 2014. 



 

 

C.C.N.L. CALZATURIERI: PREVIDENZA COMPLEMENTARE FONDAPI 

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2014 
 

 

L’aliquota prevista per il contributo per il Fondapi sarà incrementata a carico delle aziende dello 0,10% a partire dal 1° 

Gennaio 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C.C.N.L. CERAMICA: 

- AUMENTI SALARIALI 

- PREVIDENZA INTEGRATIVA FONDAPI 

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2014 
 

 

In relazione a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. rammentiamo che, a decorrere dal 1° Gennaio 2014, entrano in 

vigore i seguenti nuovi minimi contrattuali e la previdenza integrativa Fondapi: 

 

 

 Livelli  Minimi tabellari  Incrementi retributivi Nuovi minimi tabellari 

  dal 1.1.2013 dal 1.1.2014 dal 1.1.2014 

  al 31.12.2013 

 

 A1 2.165,10 40,27 2.205,37 

 B1 2.015,64 35,25 2.050,89 

 B2 1.900,55 33,02 1.933,57 

 C1 1.755,77 31,62 1.787,39 

 C2 1.719,95 30,61 1.750,56 

 C3 1.675,19 29,81 1.705,00 

 D1 1.634,50 29,00 1.663,50 

 D2 1.537,69 26,18 1.563,87 

 D3 1.504,47 24,98 1.529,45 

 E1 1.452,43 24,37 1.476,80 

 E2 1.394,26 21,75 1.416,01 

 E3 1.358,34 20,75 1.379,09 

 F 1.319,34 20,14 1.339,48 

 

 

PREVIDENZA INTEGRATIVA FONDAPI 

L’aliquota prevista per il contributo per il Fondapi sarà incrementata a carico delle aziende dello 0,10% a partire dal 1° 

Gennaio 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C.C.N.L. CHIMICI: 

- AUMENTI SALARIALI  

- PREVIDENZA INTEGRATIVA FONDAPI 

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2014 
 

 

In relazione a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. rammentiamo che, a decorrere dal 1° Gennaio 2014, entrano in 

vigore i seguenti nuovi minimi tabellari e la previdenza integrativa Fondapi: 

 

 Livelli Minimo tabellare Incrementi retributivi Nuovi minimi tabellari 

  dal 1.1.2013 dal 1.1.2014 dal 1.1.2014 

  al 31.12.2013   

 

 A 1.330,69 22,07 1.352,76 

 B 1.432,65 24,28 1.456,93 

 C 1.577,17 27,58 1.604.75 

 D 1.745,00 32,00 1.777,00 

 E 1.864,71 35,75 1.900,46 

 F 2.073,14 39,06 2.112,20 

 G 2.275,05 43,48 2.318,53 

 H 2.400,12 48,11 2.448,23 

 

 

PREVIDENZA INTEGRATIVA FONDAPI 

L’aliquota prevista per il contributo per il Fondapi sarà incrementata a carico delle aziende dello 0,10% a partire dal 1° 

Gennaio 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C.C.N.L. COMMERCIO – FONDO EST: 

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2014 
 

 

Dal 1° gennaio 2014 il contributo obbligatorio a carico azienda previsto per i lavoratori assunti a tempo parziale sarà 

equiparato a quello previsto per il personale assunto a tempo pieno attualmente pari ad euro 10,00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C.C.N.L. GIOCATTOLI: PREVIDENZA COMPLEMENTARE FONDAPI 

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2014 
 

 

L’aliquota prevista per il contributo per il Fondapi sarà incrementata a carico delle aziende dello 0,10% a partire dal 1° 

Gennaio 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C.C.N.L. LEGNO - PREVIDENZA COMPLEMENTARE ARCO: 

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2014 
 

 

Con decorrenza dal 1° Gennaio 2014 le aliquote a carico dell’azienda saranno dello 1,40%, rimangono invariate le 

aliquote a carico degli iscritti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C.C.N.L. METALMECCANICI - TRASFERTE: 

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2014 
 

 

In relazione a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. rammentiamo che, a decorrere dal 1° Gennaio 2014, entrano in 

vigore le nuove misure dell’indennità di trasferta. 

 

 

Trasferta interna euro 42,80 

Quota per il pasto meridiano o serale  euro 11,72 

Quota per il pernottamento euro 19.36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C.C.N.L. PELLI E CUOIO: PREVIDENZA COMPLEMENTARE FONDAPI 

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2014 
 

 

L’aliquota prevista per il contributo per il Fondapi sarà incrementata a carico delle aziende dello 0,10% a partire dal 1° 

Gennaio 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C.C.N.L. PLASTICA GOMMA: 

- AUMENTI SALARIALI  

- PREVIDENZA INTEGRATIVA FONDAPI 

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2014 
 

 

In relazione a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. rammentiamo che, a decorrere dal 1° Gennaio 2014, entrano in 

vigore i seguenti nuovi minimi tabellari e la previdenza integrativa Fondapi: 

 

 Livelli  Minimi tabellari  Incrementi  retributivi Nuovi minimi tabellari 

  dal 1.1.2013 dal 1.1.2014 dal 1.1.2014 

  al 31.12.2013 

 

 I 1.313,54 23,36 1.336,90 

 II 1.432,57 26,39 1.458,96 

 III 1.476,48 27,33 1.503,81 

 IV 1.531,62 29,43 1.561,05 

 V 1.613,64 32,00 1.645,64 

 VI 1.727,32 35,26 1.762,58 

 VII 1.914,41 40,69 1.955,10 

 VIII 2.079,27 45,43 2.124,70 

 Quadri 2.155,12 47,62 2.202,74 

 

 

PREVIDENZA INTEGRATIVA FONDAPI 

L’aliquota prevista per il contributo per il Fondapi sarà incrementata a carico delle aziende dello 0,10% a partire dal 1° 

Gennaio 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C.C.N.L. TESSILE ABBIGLIAMENTO: PREVIDENZA COMPLEMENTARE FONDAPI 

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2014 
 

 

L’aliquota prevista per il contributo per il Fondapi sarà incrementata a carico delle aziende dello 0,10% a partire dal 1° 

Gennaio 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C.C.N.L. VETRO: 

- AUMENTI SALARIALI  

- PREVIDENZA INTEGRATIVA FONDAPI 

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2014 

 

 
In relazione a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. rammentiamo che, a decorrere dal 1° Gennaio 2014, entrano in 

vigore i seguenti nuovi minimi tabellari e la previdenza integrativa Fondapi: 

 

 

SETTORI MECCANIZZATI 

 Livelli  Minimi tabellari  Incrementi retributivi Nuovi minimi tabellari 

  dal 1.1.2013 dal 1.1.2014 dal 1.1.2014 

  al 31.12.2013 

 

 F 1.365,04 21,64 1.386,68 

 E1 1.463,77 24,24 1.488,01 

 E2 1.573,41 27,05 1.600,46 

 E3 1.605,31 27,70 1.633,01 

 D1 1.650,15 29,00 1.679,15 

 D2 1.761,56 31,81 1.793,37 

 D3 1.804,27 32,90 1.837,17 

 C1 1.847,58 33,98 1.881,56 

 C2 1.881,11 34,84 1.915,95 

 B1 2.037,95 38,74 2.076,69 

 B2 2.087,92 39,82 2.127,74 

 A1 2.263,37 43,50 2.306,87 

 A2 2.313,59 44,80 2.358,39 

 

 

SETTORI DELLA TRASFORMAZIONE 

 Livelli  Minimi tabellari  Incrementi retributivi Nuovi minimi tabellari 

  dal 1.1.2013 dal 1.1.2014 dal 1.1.2014 

  al 31.12.2013 

 

 1 1.365,04 21,64 1.386,68 

 2 1.463,77 24,24 1.488,01 

 3 1.573,43 27,05 1.600,48 

 4 1.650,15 29,00 1.679,15 

 5 1.761,56 31,81 1.793,37 

 5 A 1.804,28 32,90 1.837,18 

 6 1.847,58 33,98 1.881,56 

 6 A 1.881,10 34,84 1.915,94 

 7 2.037,96 38,74 2.076,70 

 8 2.223,37 43,50 2.266,87 

 8 A 2.273,59 44,80 2.318,39 



 

 

SETTORI A SOFFIO, A MANO E CON MACCHINE SEMIAUTOMATICHE 

 

 Livelli  Minimi tabellari  Incrementi retributivi Nuovi minimi tabellari 

  dal 1.1.2013 dal 1.1.2014 dal 1.1.2014 

  al 31.12.2013 

 

 1 1.364,37 21,48 1.385,85 

 2 1.427,46 23,20 1.450,66 

 3 1.494,88 24,92 1.519,80 

 4 1.566,13 26,64 1.592,77 

 5 1.657,95 29,00 1.686,95 

 6 1.770,44 31,79 1.802,23 

 7 1.847,20 33,73 1.880,93 

 8 2.036,55 38,45 2.075,00 

 8 A 2.051,51 38,88 2.090,39 

 9 2.221,79 43,17 2.264,96 

 9 A 2.271,95 44,47 2.316,42 

 

 

PREVIDENZA INTEGRATIVA FONDAPI 

L’aliquota prevista per il contributo per il Fondapi sarà incrementata a carico delle aziende dello 0,10% a partire dal 1° 

Gennaio 2014. 

 

 

 

 

 

Per qualsiasi ulteriore informazione preghiamo di rivolgersi all'Ufficio Sindacale di Apindustria Brescia - Tel. 030 23076 

Fax 030 23076160 - sindacale@apindustria.bs.it 

Brescia, 15 gennaio 2014 
 

 


